
 

 

Le service culturel de l’université de Tours recherche  

Deux chargé(e)s de projets culturels pour les ateliers de pratiques artistiques  

Cette mission s’adresse à deux étudiant(e)s à compter  

Soit du 1er juin 2025 au 11 juillet et du 1er septembre 2025 au 10 juillet 2026 

Soit du 1er septembre au 30 juin 2026 

 CDD 10 ou 14 mois fractionné en deux contrats- temps incomplet 67h/mois 

 

Contexte  

La politique culturelle de l’Université de Tours, mise en œuvre par son service 
culturel, est un élément fort de l’identité de l’établissement. Le service culturel, 
sous l’impulsion de son Vice-Président et de sa Directrice, s’attache à proposer une 
offre culturelle pluridisciplinaire au travers de la programmation salle Thélème, du 
Passeport Culturel Etudiant et des ateliers de pratiques artistiques. L’action 
culturelle du service est dans son intégralité construite en partenariat avec les 
structures culturelles régionales. Chaque année universitaire, le service culturel 
accueille un artiste en résidence ; résidence qui a pour objectif d’associer d’une part 
les étudiants et les étudiantes à la création d’une œuvre originale et d’autre part à 
la mise en lien avec les enseignements.  

Plus d’informations : http://www.univ-tours.fr/culture  

 

Les principales missions de ce poste 

- Accueil du service culturel. 
- Mise en place, suivi des ateliers de pratiques artistiques à destination des 

étudiant.e.s de toutes filières. Une douzaine d’ateliers par semestre. 
- Organisation de la restitution et la valorisation de ces ateliers. 
- Soutien à la mise en place d’un festival de création étudiante en avril. 

 
Mission complémentaire  

Accueil du public au service culturel et participation à la billetterie des spectacles 
programmés à Thélème par le service culturel. 

 
 

http://www.univ-tours.fr/culture


 
Compétences requises (savoir, savoir-faire, savoir-être) 
 

- Grande capacité organisationnelle et rigueur 
- Grande réactivité 
- Bonne capacité rédactionnelle 
- Grande disponibilité 
- Sens du relationnel 
- Autonomie, Initiative et réactivité 
- Appétence pour la culture 

 
 

 
Infos supplémentaires  
 
Idéalement étudiant(e) en M1 en 2025/2026 et entrant en M2 
 
CDD de 14 mois, temps partiel 67h/mois – aménageable en fonction des heures de 
cours. 
  
Rémunération mensuelle : 795.96€ brut mensuel + une indemnité de congés payés 
de 10% soit 79.59€ par mois – payé en fin de contrat. 
 
Les demandes d’informations complémentaires et les candidatures (CV, lettre de 
motivation) sont à adresser à beatrice.boillot@univ-tours.fr avant le 5 mai 2025 
minuit. Les entretiens auront lieu le mardi 13 mai 2025. 
 


